Общая характеристика школы

Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ашпанская основная общеобразовательная школа»

Год основания: 1964 год

Время введения здания в эксплуатацию: 1964 год.

Почтовый адрес: 662263, Красноярский края, Ужурский район, с. Ашпан, ул. Школьная д.11
Телефон:8 39 156 31 2 62
Электронный адрес: mouashpan@mail.ru
Сайт школы:  www.ashpan.ucoz.ru
1.2.  Учредителем школы является муниципальное образование Ужурский  район. 
Место нахождения (юридический адрес) учредителя: 662252, Красноярский край, г. Ужур, ул. Ленина, 21а.

Функции полномочия учредителя в отношении Муниципального бюджетное общеобразовательного учреждения «Ашпанская основная общеобразовательная школа» выполняет Управление образования администрации  Ужурского района Красноярского края. 

Юридический адрес: 662250, Красноярский край, г.Ужур, ул.Строителей, д.9
Школа осуществляет оперативное управление имуществом, переданным Учредителем. Работает на бюджетной основе.

Лицензия на образовательную деятельность

7481-л от 18.03.2014
Свидетельство о государственной аккредитации

№3743 от 25.03.2014
Характеристика контингента обучающихся.

На  конец 2013-2014 учебного года количество обучающихся  составило 49 чел.учащихся и 16 человек дошкольной группы.

	классы
	Число классов/комплектов
	Количество учащихся

	1-4
	5/2
	19

	5-8
	4/8
	19

	9
	2/1
	6


По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (уровень дохода в семье на человека ниже прожиточного минимума) – 86 %; со средним – 14 %; с высоким – 0%.. Социальный статус родителей – служащие, безработные, рабочие, инвалиды, пенсионеры.
Статистический анализ выявил, что количество обучающихся по сравнению с предыдущими годами неуклонно остается неизменным, но существует риск  уменьшение числа учащихся из- за переезда семей на другое место жительства, т.к. градообразующее предприятие  СПК «Локшинский» находится в состоянии банкротства. Количество семей  с низким уровнем доходов осталось на прежнем уровне. 
Социальный статус обучающихся и воспитанников дошкольной группы.

	
	школа
	 дошкольная группа

	Дети-сироты
	0
	0

	Дети, находящиеся под опекой и приемные
	5
	3

	Дети-инвалиды
	0
	0


Администрация школы

Директор – Карелина Татьяна Борисовна

Заместитель директора по УВР – Дерова Надежда Владимировна

Орган государственно-общественного управления –Совет школы Председатель – Гачечиладзе Радиня Вахидовна
Органы самоуправления

Общее собрание трудового коллектива

Педагогический совет

Родительский комитет

Ученическое самоуправление

Совет учащихся
Программа развития школы.

Программа перспективного развития школы на период с 2011 по 2015 годы принята и утвержден на Совете школы    25.03.2012 года и  является организационной основой внутришкольной  политики, направленной на создание условий для обучения  детей с особыми образовательными потребностями, на выявление и развитие способностей обучающихся, включая талантливых детей, через систему, секций и кружков, организацию проектно-исследовательской деятельности; на интеграцию общего и дополнительного образования в условиях сформированного социокультурного пространства, развитие инфраструктуры школы. 
Цель программы: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования
Направления и задачи проекта:

Обновление образовательных стандартов 

 1.Обновить содержание доступного качественного образования согласно федеральному государственному образовательному стандарту нового поколения.
2.Создать условия для внеурочной деятельности учащихся.

3.Создать  инструмент оценки достижений. 

4.Внедрить технологию деятельностного подхода.

Система поддержки талантливых детей 


1.Повысить квалификацию учителей по работе с одаренными детьми.

2.Создать НОУ.

3.Создание механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио).

4.Совершенствовать систему дополнительного образования.
Развитие учительского потенциала 

1.Совершенствовать  систему моральных и материальных стимулов для развития потенциала педагогов и постоянного повышения их квалификации. 

2. Создать условия для освоения педагогами школы технологии деятельностного подхода.

3.Развить систему сетевого взаимодействия учителей посредством информационных технологий. 

4.Создать условия для реализации творческих и профессиональных амбиций педагогов.

        Здоровье школьника 

1.Создать условия для медицинского сопровождения учебно-воспитательного процесса.

2.Организовать условия для внедрения сбалансированного горячего питания, согласно современным требованиям. 

3.Организовать условия для развития физического воспитания школьников.

4.Обеспечить эффективную организацию летнего оздоровительного отдыха учащихся

5.Продолжить внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающие технологий, современных форм и методов преподавания физкультуры и воспитания навыков здорового образа жизни

Современная школьная инфраструктура 

1.Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствам.

2. Привлекать
финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

Расширение  самостоятельности  школы

1.Совершенствовать уровень ведения  школьного хозяйства.

2.Создать условия, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.

3.Обеспечить финансово-хозяйственною самостоятельность школы на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов.
В истекшем 2014-2015 учебном году подведены итоги реализации программы.
	направления
	% выполнения
	комментарий

	Обновление образовательных стандартов
	80
	Школа шагает в ногу с государственной политикой, образовательные  программы школы созданы в соответствии с ФГОС ДОО, НОО, ООО

	Система поддержки талантливых детей
	60
	Главным тормозом в этом направлении явились кадровые  ресурсы, вернее их отсутствие, а также удаленность от различных школ дополнительного образования. 

	Здоровье школьника
	93
	Высокий уровень реализации направления объясняется наличием кадров, высокой мотивацией всех участников  образовательного процесса.

	Развитие учительского потенциала
	70
	Для дальнейшего развития этого направления не хватает «свежей педагогической крови».

	Современная школьная инфраструктура
	74
	Для высокого уровня инфраструктуры школы не хватает финансовых средств.

	Организация воспитательной среды
	90
	Высокий уровень реализация этого направления объясняется комплекстным подходом к реализации: кадры, мотивация, разработанностью программы, соединением образовательного процесса и воспитательного.  


Для себя определили шкалу успешности реализации программы:

100-85- успешно реализованный раздел, способствующий активному развитию школы;

85-70- рабочее состояние, способствующее поступательному развитию школы

70-55- раздел с низкой мотивацией выполнения или причины не реализации раздела тормозят его развитие.

55 и ниже раздел нереализованный, либо не корректно разработанный.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ достигнуты:
- активизирована деятельность всех структур школы;
- школа переведена  в устойчивый режим инновационной деятельности; 

-произошло повышение показателей обученности учащихся в текущем образовательном процессе, а также при прохождении итоговой аттестации и продолжения образования на более высокой ступени;

-созданы условий для реализации прав обучающихся на непрерывное образование;

- произошло качественное обновление содержания образования, через введение деятельностного метода  обучения;

-школьная инфраструктура соответствует требованиям современной школы

-формирование системы компетентностей учителя и ученика;

- у 90% учащихся уровень физического развития соответствует их возрасту;

- произошло повышение эффективности управления школой;

-100% учащихся  охвачено качественным дополнительным образованием;

- увеличилось численность выпускников с высокими показателями результатов качества подготовки.

